
４－（３）保健体育担当者名簿 

田浦中学校     米  新一  

１ 今年度の取組（反省と課題） 

  （１）より早く、より正確な作業について 

【課題】各郡市理事長の人事異動により、新旧理事長には大変ご苦労をお掛けした。 

→郡市レベルでの新旧引き継ぎばかりでなく、担当者としても各郡市理事長の人事異動の状況を把握

し、各郡市と連携をとっていく必要がある。 

  （２）個人データの作成について 

   ○昨年度も、保健体育免許を所有の特別支援担当の先生や産休･長期休養の先生について本人または、当 

該郡市理事長に確認し、名簿を一部削除した。 

【課題】個人情報（年齢、勤務年数）の間違いが多く、かなりご迷惑をお掛けした。 

→年齢については４月１日現在で、勤務年数は５月１日現在で表記することを確認し、複数名によ 

るチェック体制を作る。 

【課題】個人情報（年齢、連絡先）の取り扱いに今後も留意していく必要がある。 

  →個人情報の取り扱いについて、取り扱いへの留意を呼びかけていく。 

  →データの受け渡しについては、電話確認をするなど二重の連絡体制を徹底する。 

２  各学校配布までのタイムスケジュール 

2月 ①タイムスケジュール説明及びデータ受け取り（各郡市理事長） 

3月 ①学校メール及び学校住所データ収集（各学校から各郡市理事長へ） 

②収集データの提出（各郡市理事長から保体名簿担当者へ）      【３月下旬】 

4月 ①各郡市で保健体育担当者データ作成（各学校から各郡市理事長へ） 

②収集データの提出（各郡市理事長から保体名簿担当者へ）      【４月下旬】 

5月 ①領域別チーフ会にて編集点検 

 


